ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС ООО

Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в образовательной организации соот​ветствует требованиям ФГОС ООО и направлена на: 

· достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ;

· развитие личности, ее способностей, удовлетворения обра​зовательных потребностей и интересов, самореализации об​учающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессио​нальные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и соци​альных партнеров в профессионально-производственном окружении;

· формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблем​ные ситуации на основе сформированных предметных, ме​тапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, со​ставляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;

· формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, рос​сийской гражданской идентичности и социально-профессио​нальных ориентаций;

· индивидуализацию процесса образования посредством про​ектирования и реализации индивидуальных учебных пла​нов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обу​чающихся при поддержке педагогических работников;

· участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работ​ников в проектировании и развитии программы основного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;

· включение обучающихся в процессы преобразования внеш​ней социальной среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, ре​ализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;

· формирование у обучающихся опыта самостоятельной обра​зовательной, общественной, проектной, учебно-исследова​тельской, спортивно-оздоровительной и творческой деятель​ности;

· формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружаю​щей его среды образа жизни;

· использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм на​ставничества;

· обновление содержания программы основного общего обра​зования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обуча​ющихся, родителей (законных представителей) несовершен​нолетних обучающихся с учетом национальных и культур​ных особенностей субъекта Российской Федерации;

· эффективное использования профессионального и творческо​го потенциала педагогических и руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуни​кативной, информационной и правовой компетентности;

· эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ основного общего образования.

· При реализации настоящей образовательной программы основного общего образования в рамках сетевого взаимо​действия используются ресурсы иных организаций, на​правленные на обеспечение качества условий образователь​ной деятельности1.

· Организациями, предоставляющими ресурсы для реализа​ции настоящей образовательной программы являются:

	№
	Наименование организации (юридического лица), участвующей в реализации сетевой образовательной программы
	Ресурсы, используемые при реализации основной образовательной программы
	Основания использования ресурсов (соглашение, договор и т. д.)

	1
	Лениногорский политехнический колледж
	Производственная база
	Договор 


3.5.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования 
Для обеспечения реализации программы основного общего образования образовательная организация укомплектована ка​драми, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образователь​ной деятельности.

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:

· укомплектованность образовательной организации педагоги​ческими, руководящими и иными работниками;

· уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующими в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации;

· непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организации, реализующей об​разовательную программу основного общего образования.

Укомплектованность образовательной организации педаго​гическими, руководящими и иными работниками характери​зируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответ​ствии с утвержденным штатным расписанием.

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации ос​новной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием докумен​тов о присвоении квалификации, соответствующей должност​ным обязанностям работника.

Основой для разработки должностных инструкций, содержа​щих конкретный перечень должностных обязанностей работ​ников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные ха​рактеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про​фессиональных стандартах (при наличии).

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педа​гогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об​щего, основного общего, среднего общего образования) (воспи​татель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную долж​ность.

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации ос​новной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Фе​деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональ​ной деятельности, с учетом желания педагогических работни​ков в целях установления квалификационной категории. Про​ведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осу​ществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комисси​ями, самостоятельно формируемыми образовательной органи​зацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалифика​ционной категории педагогических работников осуществляет​ся аттестационными комиссиями, формируемыми федераль​ными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отноше​нии педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федера​ции, муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномочен​ными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации настоящей основной образователь​ной программы и создании условий для ее разработки и реали​зации:​

	Категория работников

	Подтверждение уровня квалификации документами об образовании (профессио​нальной переподготовке) (%)
	Подтверждение уровня квалификации результатами аттестации

	
	
	Соответствие занимаемой должности
(%)
	Квалифика-ционная категория
(%)

	Педагогические работники
	 (26) 100%
	(3) 11,6%
	(23) 88,4%

	Руководящие работники
	(5) 100%
	0
	(5) 100%


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основным условием формирова​ния и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспече​ние в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образовательной организации, участвую​щих в разработке и реализации основной образовательной про граммы основного общего образования характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года.

При этом могут быть использованы различные образователь​ные организации, имеющие соответствующую лицензию.

Для достижения результатов основной образовательной про​граммы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения сти​мулирующей части фонда оплаты труда.

Ожидаемый результат повышения квалификации — профес​сиональная готовность работников образования к реализации ФГОС ООО:

· обеспечение оптимального вхождения работников образова​ния в систему ценностей современного образования;

· освоение системы требований к структуре основной образо​вательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образователь​ной деятельности обучающихся;

· овладение учебно-методическими и информационно-методи​ческими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников, уча​ствующих в разработке и реализации основной образователь​ной программы основного общего образования является систе​ма методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО. 

Актуальные вопросы реализации программы основного об​щего образования рассматриваются методическими объедине​ниями, действующими в образовательной организации, а так​же методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях.

Педагогическими работниками образовательной организа​ции системно разрабатываются методические темы, отражаю​щие их непрерывное профессиональное развитие. 

Методическая тема: «Повышение профессиональной компетенции педагогических работников как условие формирования качества образования в соответствии с ФГОС»

Цель: создание кадровых, организационно – методических, мотивационных и информационных условий, обеспечивающих формирование готовности педагогических кадров к работе по реализации ФГОС.

Задачи:

1. Кадровые условия:

· формирование готовности педагогических работников к реализации ФГОС через освоение: идеологии стандарта второго поколения; структуры и содержания нормативных документов; новой системы требований к оценке результатов образовательной деятельности обучающихся; информационных технологий и технологий деятельностного типа, способствующих формированию у обучающихся УУД.

· формирование умений проектирования и конструирования компонентов образовательного процесса в соответствии с современными требованиями;

· методическое сопровождение деятельности учителей, классных руководителей, педагогов – организаторов, психолога по воспитанию у детей и подростков патриотизма, гражданственности, нравственности, формированию навыков ЗОЖ. 

2. Организационно – методические условия:

· реализация системы методической поддержки педагогов, обеспечивающих ведения  стандарта второго поколения (индивидуальные консультации, семинары, в том числе в дистанционном режиме);

· создание механизмов адекватного и гибкого реагирования на актуальные запросы МО, отдельных педагогов по вопросам ведения ФГОС;

· организация и разработка методического обеспечения внедрения и реализации ФГОС; 

· создание условий непрерывного повышения квалификации педагогических работников для формирования профессионально – личностной готовности к реализации ФГОС. 

3. Мотивационные условия предусматривают оказание помощи в развитии творческого потенциала и профессионально – личностного роста педагогических работников (конкурсы, фестивали, гранты и т.д.).

4. Информационные условия:

· Создание единой информационной среды, обеспечивающей широкий, постоянный и устойчивый доступ к информации, связанной с реализацией ФГОС через сайт школы;

· Распространение инновационного педагогического опыта через систему сетевого взаимодействия, размещения опыта работы педагогов в печатных изданиях.

3.5.2. Описание психолого-педагогических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования 
Психолого-педагогические условия, созданные в образова​тельной организации, обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов ос​новного общего образования к психолого-педагогическим усло​виям реализации основной образовательной программы основ​ного общего образования, в частности:

1) обеспечивает преемственность содержания и форм органи​зации образовательной деятельности при реализации образова​тельных программ начального образования, основного общего и среднего общего образования;

2) способствует социально-психологической адаптации обу​чающихся к условиям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая осо​бенности адаптации к социальной среде;

3) формирование и развитие психолого-педагогической ком​петентности работников Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.

В образовательной организации психолого-педагогическое со​провождение реализации программы основного общего образо​вания осуществляется квалифицированным специалистам педагогом-психологом (1).

В процессе реализации основной образовательной програм​мы основного общего образования образовательной организа​цией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством систем​ной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:

· формирование и развитие психолого-педагогической компе​тентности;

· сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;

· поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;

· формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;

· дифференциация и индивидуализация обучения и воспита​ния с учетом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;

· мониторинг возможностей и способностей обучающихся, вы​явление, поддержка и сопровождение одаренных детей, обу​чающихся с ОВЗ;

· создание условий для последующего профессионального са​моопределения;

· формирование коммуникативных навыков в разновозраст​ной среде и среде сверстников;

· поддержка детских объединений, ученического самоуправле​ния;

· формирование психологической культуры поведения в ин​формационной среде;

· развитие психологической культуры в области использова​ния ИКТ;

В процессе реализации основной образовательной програм​мы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе:

· обучающихся, испытывающих трудности в освоении про​граммы основного общего образования, развитии и социаль​ной адаптации;

· обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных 

· обучающихся с ОВЗ 

· педагогических, учебно-вспомогательных и иных работни​ков образовательной организации, обеспечивающих реализа​цию программы основного общего образования (указать при наличии);

· родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (указать при наличии).

Психолого-педагогическая поддержка участников образова​тельных отношений реализуется диверсифицировано, на уров​не образовательной организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.

В процессе реализации основной образовательной програм​мы используются такие формы психолого-педагогического со​провождения как:

· диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года; 

           (краткое описание диагностических процедур, методик, графика проведения — при наличии)
· консультирование педагогов и родителей, которое осущест​вляется учителем и психологом с учетом результатов диагно​стики, а также администрацией образовательной организа​ции; 

               (расписание консультаций и сотрудников, уполномочен​ных их проводить)
· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвеще​ние, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

(план-график проведения мероприятий — при наличии)
Основные виды работ и содержание деятельности психолого-педагогического сопровождения: 

1. Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса – формирование потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития и своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности;
2. Профилактическая работа – предупреждение возникновения эмоционально негативных реакций на образовательный процесс, дезадаптации учащихся, профессионального выгорания педагогов, предупреждение и минимизации суицидального поведения;
3. Диагностическая работа – психолого-педагогическое изучение учащихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных личностных особенностей и склонностей, потенциальных направлений развития, обучения и воспитания, помощь в профессиональном самоопределении, а также выявление причин трудностей и проблем в обучении, развитии, социальной адаптации;
4. Развивающая работа (индивидуальная и групповая) – помощь в формировании и развитии социально-приемлемых личностных качеств, способности к конструктивному межличностному взаимодействию;
5. Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) - организация работы с учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, выявленные в процессе диагностики; помощь в  преодолении затруднений в усвоении программного материала на основе комплексного взаимодействия педагога-психолога с педагогами, дефектологами, логопедами, врачами, социальными педагогами; помощь в коррекции психического и (или) физического развития детей с ограниченными возможностями здоровья и трудностей в освоении ими основной образовательной программы основного общего образования; 

6. Консультационная работа (индивидуальная и групповая) – помощь субъектам образовательного процесса в анализе и решении психологических проблем, в актуализации личностных особенностей и активизации личностных ресурсов;

7. Организационно-методическая работа по саморазвитию и самообразованию.

На основании вышесказанного, в качестве конкретных задач психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса можно обозначить:

1. Психологический анализ социальной ситуации развития, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;

2. Изучение познавательных процессов и особенностей личности учащихся;

3. Оказание помощи учащимся в личностном развитии в условиях общеобразовательного учреждения;

4. Организация психолого-педагогического сопровождения интегрируемого ребёнка;

5. Профилактика девиантного поведения и дезадаптации учащихся; 

6. Формирование у учащихся способности к самоопределению в выборе профессиональной деятельности;

7. Содействие обеспечению деятельности педагогических работников школы научно-методическими материалами и разработками в области психологии;

8. Психологическое сопровождение участников образовательного процесса в ходе подготовки и сдачи ОГЭ, ЕГЭ. 

В качестве особого элемента в работе педагога-психолога следует указать помощь в проектировании образовательных программ. Проектирование осуществляется совместно с администрацией и педагогами на основе: анализа образовательной среды с точки зрения тех возможностей, которые она предоставляет для обучения и развития учащихся, и тех требований, которые она предъявляет к его психологическим возможностям и уровню развития; обозначения психологических критериев эффективного обучения и развития учащихся; внедрения определенных мероприятий, форм и методов работы для успешного обучения и развития учащихся; приведения этих условий в системную постоянную работу для максимального результата.

Реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях образовательного процесса осуществляется для всех детей, в том числе для детей с особыми возможностями здоровья и образовательными потребностями (с учетом состояния здоровья в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогических комиссий).

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного общего образования

Финансовое обеспечение реализации образовательной про​граммы основного общего образования опирается на исполне​ние расходных обязательств, обеспечивающих государствен​ные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образова​тельной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, харак​теризующие качество и (или) объем (содержание) государствен​ной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполне​ния).

Финансовое обеспечение реализации образовательной про​граммы основного общего образования бюджетного (автоном​ного) учреждения осуществляется исходя из расходных обяза​тельств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образователь​ных услуг, казенного учреждения — на основании бюджетной сметы.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего об​разования в общеобразовательных организациях осуществля​ется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финан​сирования государственной (муниципальной) услуги по реали​зации программ основного общего образования, в том числе адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, сред​него профессионального образования, дополнительного образо​вания детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее про​фессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обе​спечение выполнения государственного (муниципального) за​дания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учре​ждением.

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования — гарантированный минималь​но допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образова​тельной программы основного общего образования, включает:

· расходы на оплату труда работников, участвующих в разра​ботке и реализации образовательной программы основного общего образования;

· расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;

· прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).

Нормативные затраты на оказание государственной или му​ниципальной услуги в сфере образования определяются по ка​ждому виду и направленности образовательных программ, с форм обучения, типа образовательной организации, се​тевой формы реализации образовательных программ, образо​вательных технологий, специальных условий получения обра​зования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охра​ны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмо​тренных законодательством особенностей организации и осу​ществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образователь​ными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов финансовое обеспечение предо​ставления основного общего образования муниципальными об​щеобразовательными организациями в части расходов на опла​ту труда работников, реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на приобретение учеб​ников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.

В соответствии с расходными обязательствами органов мест​ного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расхо​ды, связанные с организацией подвоза обучающихся к образо​вательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования (при наличии этих расходов).

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государ​ственного (муниципального) задания. И самостоятельно опре​деляет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного зада​ния, придерживаясь при этом принципа соответствия струк​туры направления и расходования бюджетных средств в бюд​жете организации — структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связан​ных с учебной деятельностью общеобразовательных организа​ций).

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ финансовое обеспечение реали​зации образовательной программы основного общего образо​вания для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для коррекции нарушений развития.

Нормативные затраты на оказание государственных (муни​ципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня сред​ней заработной платы педагогических работников за выполня​емую ими учебную (преподавательскую) работу и другую ра​боту, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Пра​вительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических ра​ботников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Рос​сийской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработ​ной плате в соответствующем субъекте Российской Федера​ции, на территории которого расположены общеобразователь​ные организации.

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете региональ​ного норматива должны учитываться затраты рабочего време​ни педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.

Формирование фонда оплаты труда образовательной органи​зации осуществляется в пределах объема средств образова​тельной организации на текущий финансовый год, установлен​ного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответ​ствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организа​ции, устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирую​щих выплат определяются локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных ак​тах о стимулирующих выплатах определены критерии и пока​затели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеуроч​ной деятельности; использование учителями современных пе​дагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет:

· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

· соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогиче​ского, инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и ино​го персонала;

· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов управления обра​зовательной организации (например, Общественного совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации.

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных организаций на условиях сетево​го взаимодействия действует механизм финансового обеспече​ния образовательной организацией и организациями дополни​тельного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обуча​ющихся, и отражает его в своих локальных нормативных ак​тах. 

Взаимодействие осуществляется:

· на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализа​ции образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направ​лениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);

· за счет выделения ставок педагогов дополнительного образо​вания, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.

Примерный календарный учебный график реализации обра​зовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных за​трат оказания государственных услуг по реализации образова​тельной программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).

Примерный расчет нормативных затрат оказания государ​ственных услуг по реализации образовательной программы основного общего образования соответствует нормативным за​тратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20 ноября 2018 г. № 235 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнитель​ного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профес​сионального обучения, применяемых при расчете объема суб​сидии на финансовое обеспечение выполнения государствен​ного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министер​ством юстиции Российской Федерации 11 декабря 2018 г., регистрационный № 52960)

Примерный расчет нормативных затрат оказания государ​ственных услуг по реализации образовательной программы ос​новного общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образова​ния), связанные с оказанием государственными (муниципаль​ными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образова​тельных программ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, пред​усмотренных организации на очередной финансовый год.

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы основного общего образования
Информационно-образовательная среда 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является от​крытой педагогической системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обе​спечивающих достижение целей основного общего образова​ния, его высокое качество, личностное развитие обучающихся.

Основными компонентами ИОС образовательной организа​ции являются: 

· учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке Российской Федерации (языке ре​ализации основной образовательной программы основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося;

· фонд дополнительной литературы (художественная и науч​но-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания);

· учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, моде​ли, печатные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);

· информационно-образовательные ресурсы Интернета;

· информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

· технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды;

· программные инструменты, обеспечивающие функциониро​вание информационно-образовательной среды;

· служба технической поддержки функционирования инфор​мационно-образовательной среды.

ИОС образовательной организации предоставляет для участ​ников образовательного процесса возможность: 

· достижения обучающимися планируемых результатов осво​ения ООП ООО, в том числе адаптированной для обучающих​ся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);

· развития личности, удовлетворения познавательных интере​сов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-по​лезную деятельность, профессиональной пробы, практиче​скую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнитель​ного образования, культуры и спорта, профессиональных об​разовательных организаций и социальных партнеров в про​фессионально-производственном окружении;

· формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми компетенциями, состав​ляющими основу дальнейшего успешного образования и ори​ентации в мире профессий;

· формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, рос​сийской гражданской идентичности и социально-профессио​нальных ориентаций; 

· индивидуализации процесса образования посредством про​ектирования и реализации индивидуальных образователь​ных планов обучающихся, обеспечения их эффективной са​мостоятельной работы при поддержке педагогических работников;

· включения обучающихся в процесс преобразования социаль​ной среды населенного пункта, формирования у них лидер​ских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;

· формирования у обучающихся опыта самостоятельной обра​зовательной и общественной деятельности;

· формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружаю​щей его среды образа жизни;

· использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся;

· обновления содержания программы основного общего обра​зования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обуча​ющихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;

· эффективного использования профессионального и творче​ского потенциала педагогических и руководящих работни​ков организации, повышения их профессиональной, комму​никативной, информационной и правовой компетентности;

· эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования.

Электронная информационно-образовательная среда органи​зации обеспечивает:

· доступ к учебным планам, рабочим программам, электрон​ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта (портала) образовательной организации: (указывает​ся сайт (портал), где размещена соответствующая ин​формация); 

· формирование и хранение электронного портфолио обучаю​щегося, в том числе его работ и оценок за эти работы;

· фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и резуль​татов освоения программы основного общего образования;

· проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применени​ем электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

· взаимодействие между участниками образовательного про​цесса, в том числе синхронные и (или) асинхронные взаимо​действия посредством Интернета.

Электронная информационно-образовательная среда позво​ляет обучающимся осуществить: 

· поиск и получение информации в локальной сети организа​ции и Глобальной сети — Интернете в соответствии с учебной задачей;

· обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением;

· размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети образовательной организа​ции и Интернете;

· выпуск школьных печатных изданий, радиопередач;

· участие в массовых мероприятиях (конференциях, собрани​ях, представлениях, праздниках), обеспеченных озвучивани​ем, освещением и мультимедиа сопровождением.

В случае реализации программы основного общего образо​вания, в том числе адаптированной с применением электрон​ного обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обе​спечен индивидуальным неограниченным доступом к элек​тронной информационно-образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к информацион​но-телекоммуникационной Сети как на территории организа​ции, так и вне ее.

Функционирование электронной информационно-образова​тельной среды требует соответвующих средств ИКТ и квалифи​кации работников, ее использующих и поддерживающих.

Функционирование электронной информационно-образова​тельной среды соответствует законодательству Российской Фе​дерации1. 

Информационно-образовательная среда организации обеспе​чивает реализацию особых образовательных потребностей де​тей с ОВЗ (указывается в случае реализации адаптированных основных образовательных программ основного общего обра​зования обучающихся с ОВЗ). 

Характеристика информационно-образовательной среды об​разовательной организации по направлениям отражено в та​блице (см. таблицу).

	№ п/п
	Компоненты информационно- образовательной среды
	Наличие компонентов ИОС
	Сроки создания условий

в соответствии

с требованиями ФГОС (в случае полного или частично отсутствия обеспеченности)

	1
	Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому предмету, курсу, модулю обязательной части учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося
	есть
	2022

	2
	Учебники в печатной и (или) электронной форме или учебные пособия по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему в часть, формируемую участниками образовательных отношений, учебного

плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося
	есть
	2022

	3
	Фонд дополнительной литературы художественной и научно-популярной, справочно-библиографических, периодических изданий, в том числе специальных изданий для обучающихся с ОВЗ
	есть
	2022

	4
	Учебно-наглядные пособия (средства обучения):

· натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции промышленных материалов, наборы для экспериментов, коллекции народных промыслов и др.);

· модели разных видов;

· печатные средства (демонстрационные: таблицы, репродукции портретов и картин, альбомы изобразительного материала и др.; раздаточные: дидактические карточки, пакеты-комплекты документальных материалов и др.);

· экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы),

· мультимедийные средства (электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры, и др.)
	есть
	2022

	5
	Информационно-образовательные ресурсы Интернета (обеспечен доступ для всех участников образовательного процесса)
	есть
	2022

	6
	Информационно-телекоммуникационная инфраструктура
	есть
	2022

	7
	Технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды
	есть
	2022

	8
	Программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды
	есть
	2022

	9
	Служба технической поддержки функционирования

информационно-образовательной среды
	есть
	2022


​

